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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (далее – ФЗ), Гражданским кодексом Российской Федерации, иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Уставом Открытого акционерного Общества «Онежский лесопильно-деревообрабатывающий комбинат» (далее Общество).

1.2. Совет директоров Общества осуществляет текущее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных ФЗ и Уставом Общества к исключительной компетенции Общего собрания акционеров.

1.3. В своей деятельности Совет директоров руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, на​стоящим Положением и иными внутренними документами Общест​ва.

2. Компетенция Совета директоров.

2.1. В компетенцию Совета директоров Общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров.

2.2. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью исполнительных органов Общества, не вмешиваясь в процесс реализации исполнительными органами административных (оперативно-управленческих и организационно распорядительных) функций.

2.3. К компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы, определенные Уставом Общества:

· Определение приоритетных направлений деятельности Общества;

· Созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров, кроме случаев, предусмотренных ст.55 Федерального закона.

· Утверждение повестки дня какого-либо Общего собрания акционеров, кроме случаев, предусмотренных ст.55 Федерального закона.

· Определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с положениями Устава Общества и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров.

· Вынесение на решение Общего Собрания акционеров следующих вопросов:

· Реорганизация Общества.

· Увеличение Уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций, за исключением размещения дополнительных акций по открытой подписке.

· Принятие решений о дроблении и консолидации акций.

· Принятие решений об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность в случаях, предусмотренных ст. 83 Федерального закона.

· Принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных ст. 79 Федерального закона.

· Приобретение Обществом акций, им размещённых, в случаях предусмотренных Уставом Общества и Федеральным законом.

· Участие Общества в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, и иных объединениях коммерческих организаций.

· Утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества, в частности, Положения об общем собрании акционеров Общества, Положения об исполнительном органе Общества, Положение о Совете директоров и Ревизионной комиссии (Ревизоре).

· Передача полномочий генерального директора Общества коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему).

· Размещение Обществом облигаций и иных ценных бумаг; утверждение решений о выпусках Обществом ценных бумаг, проспектов эмиссий и отчётов о результатах выпуска ценных бумаг.

· Определение цены (денежной оценки) имущества и цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом.

· Приобретение размещённых Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг, выпущенных Обществом в случаях, предусмотренных Уставом Общества и Федеральным законом.

· Избрание и досрочное прекращение полномочий Генерального директора, а также определение размера его вознаграждения.

· Рекомендации по размеру выплачиваемых Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора.

· Рекомендации по размеру дивидендов по акциям и порядка его выплаты, рекомендации по капитализация прибыли. 

· Принятие решений по использованию резервного фонда Общества.

· Утверждение внутренних документов Общества, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров или Генерального директора Общества в соответствии с Уставом Общества и Федеральным законом.

· Создание филиалов и открытие представительств Общества, и утверждение внутренних правил и положений для них.

· Одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом с учетом положений п. 9.7 Устава Общества.

· Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, предусмотренных ст. 81 Федерального закона.

· Утверждение Регистратора для ведения реестра акционеров, условий договора с ним, а также расторжение договора.

· Предварительное утверждение годового отчета для годового собрания акционеров. 

· Увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций в случаях размещения акций по открытой подписке.

· Одобрение участия Общества в других организациях, за исключением случаев, указанных в п. 7.3 18 Устава Общества.
· Одобрение действий Генерального директора (если не требуется одобрения Общего собрания акционеров) по следующим вопросам:

· утверждение годового бизнес-плана, включая план доходов и расходов, план по финансированию, инвестициям и кадровый план;

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по приобретению и продаже акций (долей) в других компаниях в случае, если стоимость такой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) в совокупности превышает 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по приобретению, продаже и предоставлению обеспечения по недвижимой собственности и эквивалентным правам, если стоимость такой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) в совокупности превышает 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте); 

· принятие на себя гарантий или подобных обязательств, превышающих в совокупности 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по предоставлению или получению займов или других кредитов, превышающих в совокупности 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· предоставление доверенностей, не ограниченных одной сделкой;

· заключение или расторжение договоров найма с главным бухгалтером, главным инженером, финансовым директором и директором по производству;

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по сдаче или взятию в аренду любого имущества, имеющих длительность более одного года, если стоимость такой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) превышает в совокупности 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· осуществление Обществом прав по голосованию акциями и долями в других компаниях;

· все прочие сделки, стоимость которых в каждом случае превышает 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте)..

· Внесение в устав общества изменений и дополнений по результатам размещения акций общества, связанных с увеличением уставного капитала общества.

· Иные вопросы, предусмотренные Уставом Общества, Федеральным законом и иными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Общества.

3. Выдвижение кандидатов в Совет директоров.

3.1. Акционеры (акционер) Общества, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентами акций Общества, вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров, число которых не может превышать количественный состав действующего Совета директоров Общества. Такие предложения должны поступить в Общество не менее чем за 45 дней после окончания финансового года или не менее чем за 20 дней до даты проведения внеочередного Общего собрания акционеров.

3.2. Предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров (в том числе в случае самовыдвижения) вносится в письменной форме и должно содержать:

· фамилию, имя, отчество (наименование) представившего его акционеров (акционера),

· количество и категорию (тип) принадлежащих акционеру (акционерам) акций,

· фамилию, имя, отчество каждого предлагаемого кандидата,

· наименование органа, для избрания в который он предлагается, т.е. Совет директоров,

· сведения о выдвигаемых кандидатах - занимаемая на момент выдвижения должность и/или место работы, образование. 

Предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров должно быть подписано акционерами (акционером). К предложению о выдвижении соответствующего кандидата должно прилагаться письменное согласие данного лица баллотироваться в Совет директоров Общества. При са​мо​вы​дви​же​нии счи​та​ет​ся, что пись​мен​ное со​г​ла​сие кан​ди​да​та бал​ло​ти​ро​вать​ся в дан​ный ор​ган Общества име​ет​ся. 

Ес​ли в од​ном пред​ло​же​нии ука​за​но чи​с​ло кан​ди​да​тов боль​шее, чем оп​ре​де​лен​ный в Уставе ко​ли​че​ст​вен​ный со​став Совета директоров Общества, при рассмотрении полученного Обществом предложения учи​ты​вать​ся будут только пер​вые по по​ряд​ку кан​ди​да​ты, на​зван​ные в пред​ло​же​нии о вы​дви​же​нии кан​ди​да​тов в Совет директоров Общества.

Заявка на выдвижение кандидатов вносится путем направления заказного письма с уведомлением о вручении в адрес Общества или подачи в канцелярию Общества.

В случае если кандидатов, предложенных акционерами недостаточно, действующий Совет директоров вправе, по своему усмотрению включить дополнительных кандидатов в список.
3.3. К выдвигаемым кандидатам в члены Совета директоров предъявляются следующие требования:

· членом Совета директоров Общества может быть избрано только физическое лицо;

· членом Совета директоров Общества может быть избрано совершеннолетнее лицо, то есть достигшее восемнадцатилетнего возраста;

· член Совета директоров Общества может не быть акционером Общества;

· лицо, избираемое в члены Совета директоров должно иметь высшее образование;

· член Совета директоров должен быть компетентным в вопросах финансово-экономической и/или управленческой деятельности;

· не допускается избрание в члены Совета директоров лиц с ограниченной дееспособностью; 

· не допускается избрание в члены Совета директоров лиц, которые в течение 5 предшествующих лет были осуждены за преступления в сфере экономики, а также лиц, которым по приговору суда или решению административного органа запрещено заниматься определенной деятельностью, в период действия запрета, если запрещенный предмет деятельности или характер исполняемых обязанностей полностью или частично соответствуют предмету деятельности Общества. 

3.4. Совет директоров Общества обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении их в повестку дня Общего собрания акционеров или об отказе во включении в указанную повестку дня не позднее пяти дней после окончания сроков, установленных пунктом 3.1. настоящей статьи.

3.5. Выдвинутые акционерами (акционером) кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Общества, за исключением случаев, если:

· акционерами (акционером) не соблюдены сроки, установленные пунктом 3.1 настоящей статьи;

· акционеры (акционер) не являются владельцами предусмотренного пунктом 3.1 настоящей статьи количества голосующих акций Общества;

· предложение не соответствует требованиям, предусмотренным пунктом 3.2. настоящей статьи.

3.6. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе во включении предложенного кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Общества направляется акционерам (акционеру) выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия.

3.7. В случае отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования Совета директоров, действующий Совет директоров Общества вправе включать в кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению.

3.8. Решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Общества, а также уклонение Совета директоров Общества от принятия решения могут быть обжалованы в суд.

4. Избрание Совета директоров.

4.1.
 Члены Совета директоров избираются годовым Общим со​бранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров (кроме случая добровольной отставки члена Совета директоров). 
4.2. 
Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Уставом, полномочия Совета директоров Общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.

4.3.
Совет директоров Общества избирается Общим собранием акционеров кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Общества, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав Совета директоров Общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

4.4. 
Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.

4.5. Решение Общего собрания акционеров о досрочном прекращении полномочий может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров Общества.

4.6. В случае досрочного прекращения полномочий Совета дирек​торов, полномочия нового состава, избранного на внеочередном Об​щем собрании акционеров, действуют до ближайшего годового Общего собрания акционеров.

4.7. Член Совета директоров вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом Совет директоров письменно.

4.8. Полномочия члена Совета директоров прекращаются досрочно также в случае физической невозможности исполнения обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим). 

4.9. В случае, когда количество членов Совета директоров становится менее половины количества установленного Общим собранием акционеров, в соответствии с требованиями ФЗ Совет директоров обязан созвать внеочередное Общее собрание акционеров для избрания нового состава Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного собрания. Кандидаты выдвигаются в порядке установленном ФЗ, Уставом Общества и настоящим Положением.

5. Состав Совета директоров.

5.1. Общее собрание акционеров в соответствии с требованиями Федерального закона избирает Совет директоров Общества в количестве 5 (пяти) человек. 

5.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества.

5.3. Член Совета директоров Общества не может одновременно являться Ревизором Общества.

5.4. Акции, принадлежащие членам Совета директоров Общества или лицам, занимающим должности в органах управления Общества не могут участвовать в голосовании при избрании Ревизора Общества.

5.5. Председатель Совета директоров Общества избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров на тот же срок, что и Совет директоров.

5.6. Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. В этом случае голос Председателя учитываться не будет.

5.7. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества, его функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров Общества.

6. Права и обязанности членов Совета директоров.

6.1. Члены Совета директоров имеют право знакомиться со всеми учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами и материалами Общества, получать копии указанных документов и необходимую оперативно-техническую, экономическую, хозяйственную и иную информацию.

6.2. Совет директоров общества не вправе вносить изменения в формулировки вопросов, предложенных для включения в повестку дня общего собрания акционеров, и формулировки решений по таким вопросам.

Помимо вопросов, предложенных для включения в повестку дня общего собрания акционеров акционерами, а также в случае отсутствия таких предложений, отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования соответствующего органа, Совет директоров Общества вправе включать в повестку дня общего собрания акционеров вопросы или кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению.

6.3. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров.

6.4. Член Совета директоров обязан:

· действовать в интере​сах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно с должной заботливостью в отношении дел Общества;

· действовать в интересах Общества в целом, а не отдельных акционеров, должностных и других лиц;

· не разглашать ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

· регулярно присутствовать на заседании Совета директоров (либо своевременно направлять свое письменное мнение по вопросам повестки дня заседания Совета директров);

· выполнять решения, принятые Общим собранием акционеров и Советом директоров;

· информировать секретаря Совета директоров об изменении основного места работы, а также предоставлять иную информацию, необходимую для составления ежеквартального отчета эмитента;

· своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

· информировать Совет директоров о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным;

· при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

· действовать в пределах своих прав в соответствии с целями и задачами Совета директоров.

6.5. Председатель Совета директоров:

· осуществляет общую организацию деятельности Совета директоров;

· созывает заседания Совета директоров, в частности, обеспечивает оповещение членов Совета директоров о ближайшем заседании Совета директоров в порядке, предусмотренном настоящим Положением;

· исполняет функции Председательствующего на заседаниях Совета директоров и Общих собраниях акционеров,

· фиксирует наличие кворума для принятия решения Советом директоров по соответствующему вопросу или его отсутствие,

· изменяет последовательность рассмотрения вопросов повестки дня заседания, изменяет повестку дня заседания в целом,

· принимает меры по переносу заседания с данной повесткой дня в случае отсутствия кворума и организует информирование отсутствующих о принятом решении,

· ставит на голосование в порядке поступления проекты решений, предложенные членами Совета директоров на заседании и/или в процессе его подготовки,

· подписывает протоколы заседаний Совета директоров и Общих собраний акционеров в качестве председательствующего,

· контролирует процесс подготовки к годовым и внеочередным общим собраниям акционеров Общества;

· организует и контролирует процесс получения информации о деятельности Общества членами Совета директоров в соответствии с настоящим Положением; 

· организует от имени Совета директоров контроль за исполнением решений Общего собрания акционеров и Совета директоров; 

· подписывает письма и иные документы от имени Совета директоров;

· реализует иные функции, вытекающие из предусмотренных Уставом Общества полномочий (компетенции) Совета директоров, а также полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Общества.

7. Регламент работы Совета директоров.

7.1. Заседание Совета директоров Общества созывается председателем Совета директоров Общества:

· по собственной инициативе председателя Совета директоров Общества,

· по требованию члена Совета директоров,

· по требованию Ревизора Общества или Аудитора Общества,

· по требованию Генерального директора Общества,

· по требованию акционера, обладающего не менее 10% акций Общества.

Перечень лиц или органов, имеющих право потребовать со​зыва заседания Совета директоров, может быть расширен путем внесения соответствующих изменений и дополнений в Устав Общества и настоящее Положение.

7.2. Совет директоров проводит заседания по мере необходи​мости, но не реже 1 раза в 3 месяца.

7.3. Местом проведения Совета директоров Общества является г. Онега или иное другое место наиболее удобное по своему месторасположению для большинства членов Совета директоров, установленное Председателем совета директоров.

7.4. Требование о созыве заседания Совета директоров долж​но содержать:

· наименование инициатора созыва заседания;

· предлагаемую повестку дня с указанием мотивов постановки данных вопросов.

Требование о созыве заседания Совета директоров вносится в письменной форме, путем отправления заказного письма с уведомлением о его вручении в адрес Общества или сдается в канцелярию Общества.

Дата предъявления требования о созыве заседания Совета директоров определяется по дате уведомления о его вручении или дате сдачи в канцелярию Общества.

7.5. Председатель Совета директоров обязан созвать заседа​ние Совета в течение 20 рабочих дней с даты предъявления над​лежащим образом оформленного требования.

7.6. Письменное сообщение о заседании Совета директоров направляется каждому члену Совета директоров не позднее, чем за 7 календарных дней до назначенной даты заседания одним из способов:

· факсимильным сообщением;
· электронной почтой,

Сообщение о заседании Совета директоров должно содержать:

· сведе​ния о дате и месте заседания;

· повестку дня;

· проект решений;

· указание на инициатора проведения заседания.

Члены Совета директоров должны официально сообщить Обществу номер факса и/или адрес электронной почты, при использовании которых они будут обеспечены надлежащим и своевременным получением адресованной им корреспонденции, и своевременно информировать Совет директоров об их изменениях. 

7.7. Заседание Совета директоров будет иметь кворум, если на таком заседании присутствуют не менее ½ от общего количества членов Совета директоров Общества, установленного Уставом.

При определении наличия кворума и подсчёте голосов учитывается письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, по всем вопросам повестки дня, если таковое письменное мнение получено Председателем Совета директоров по факсу, по почте или через курьера не позднее, чем за один день, предшествующий дате соответствующего заседания.

7.8. Если от одного из акционеров в Совет директоров поступила заявка на проведение Общего собрания с целью избрания нового состава Совета директоров, то члены Совета директоров будут иметь право принимать решение только в отношении созыва такого внеочередного Общего собрания акционеров.

7.9. Все решения на заседании Совета директоров Общества принимаются простым большинством голосов от общего числа избранных членов Совета директоров Общества, если для принятия решений не требуется большее число голосов в соответствии с Федеральным законом.

7.10. При голосовании на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров имеет один голос. 

7.11. Передача права голоса членом Совета директоров Общества иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Общества, не допускается.

7.12. Любое заседание Совета директоров может быть отложено с согласия всех членов Совета директоров.

7.13. Совет директоров вправе пригласить для участия в засе​дании лиц, инициировавших проведение заседания, специалиста по обсуждаемому вопросу повестки дня, иных лиц необходимых для обсуждения и реализации поставленных вопросов.

7.14. На заседании Совета директоров ведется протокол, он дол​жен быть составлен не позднее 3 (трех) дней после проведения заседания.

7.15. В протоколе заседания указываются:

· место и время его проведения;

· лица, присутствовавшие на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

По требованию любого из членов Совета директоров в протокол заседания Совета директоров может быть внесено особое мнение данного члена Совета директоров по вопросам повестки дня и принятое им решение.

7.16. Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заседа​нии, который несет ответственность за правильность его составления.

7.17. Письменные мнения членов Совета директоров подшиваются к протоколу.

7.18. Решение Совета директоров может быть принято заочным голосованием (голосование по повестке дня Заседания Совета директоров осуществляется только путем своевременного направления письменного мнения, без непосредственного участия для обсуждения поставленных вопросов).

7.18.1. Решение о проведении заседания Совета директоров заочным голосованием принимается председателем Совета директоров. Этим решением должны быть утверждены:

· повестка дня;

· форма письменного мнения (или бюллетеня для голосования);

· перечень информации, предоставляемый членам Совета ди​ректоров;

· адрес и дата окончания приема письменного мнения (или бюллетеня для голосования).

7.18.2. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, сдавшие свои письменные мнения (или бюллетени для голосования) не позднее установленной даты.

7.19. Протоколы заседаний Совета директоров хранятся по мес​ту нахождения Общества.

7.20. Ревизор, Аудитор, акционеры Общества вправе знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров.

7.21. Копии протокола заседания Совета директоров должны быть выданы акционеру по его требованию за плату, которая не может превышать затраты на их изготовление.

7. Ответственность членов Совета директоров.

8.1. Члены Совета директоров несут ответственность перед Об​ществом за убытки, причиненные Обществу их виновными дей​ствиями (бездействием), если иные основания и размер ответствен​ности не установлены федеральными законами.

При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против ре​шения, которое повлекло убытки, или не принимавшие участия в голосовании.

8.2. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание ус​ловия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

8.3. Если отвечают несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

8.4. Совет директоров несет ответственность за достоверность информации о результатах деятельности Общества, предоставляе​мой акционерам и в государственные организации, в соответствии с действующим законодательством.

9. Секретарь Совета директоров.

9.1. Информационное и документарное обеспечение деятельности Совета директоров осуществляет Секретарь Совета директоров, действующий на основании настоящего Положения и по поручению Председателя Совета директоров.

9.2.  На должность Секретаря назначается лицо, имеющее высшее образование, опыт работы в органах управления акционерного общества, а также обладающее знанием законодательных и иных нормативных актов, регламентирующих деятельность акционерных обществ.

9.3. Секретарь Совета директоров назначается на должность и освобождается от должности решением Совета директоров.

9.4. Секретарем Совета директоров может быть назначено любое лицо, в том числе и не являющееся членом Совета директоров.

9.5. Секретарь подотчетен Совету директоров.

9.6. Секретарь Совета директоров:

· выполняет указания и распоряжения председателя Совета директоров, а в его отсутствие лица замещающего председателя Совета директоров;

· контролирует комплекс работ по подготовке и проведению Общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров Общества.

· выполняет функции Секретаря заседаний Совета директоров и Секретаря общих собраний акционеров Общества. 

· ведет и подписывает протоколы Общих собраний акционеров и заседаний Совета директоров в качестве секретаря собрания акционеров и секретаря заседаний совета директоров.

· готовит выписки из протоколов Общих собраний и заседаний Совета директоров 

· организует исполнение других поручений Совета директоров.

9.6.1. В рамках подготовки и поведения заседаний совета директоров

· по поручению Председателя Совета директоров письменно информирует всех членов Совета директоров о предстоящих заседаниях Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением;

· направляет членам Совета директоров соответствующие документы, материалы и проекты документов и материалов, необходимые для проведения заседания Совета директоров;

· обеспечивает составление протокола заседания Совета директоров не позднее 3 дней после его проведения с приложением особого мнения членов Совета директоров, проголосовавших против соответствующего проекта решения и направивших в письменной форме указанное особое мнение в Совет директоров.

9.7. Секретарь, в период работы на данной должности, несет ответственность ЗА:

· правильное и своевременное оформление документов Общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров, иных документов по своей сфере деятельности.

· соблюдение норм законодательства РФ по своей сфере деятельности.

· Секретарь освобождается от ответственности, если он в своих действиях руководствовался официально предоставленной, но ложной информацией, в подлинности которой не было оснований сомневаться.

9.8. Секретарь имеет право:

· через Генерального директора Общества письменно запрашивать и своевременно получать информацию об Обществе и его деятельности, предоставляемую в официальном порядке, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей;

· осуществлять письменные запросы, адресованные членам Совета директоров Общества;

· на служебное помещение, необходимое офисное оборудование и оргтехнику, средства программного обеспечения, средства связи, справочные и расходные материалы.

9.9. Секретарю Совета директоров по результатам его деятельности может быть выплачено денежное вознаграждение. Размер денежного вознаграждения устанавливается Советом директоров по согласованию с Генеральным директором. 

9.10. В случае отсутствия Секретаря Совета директоров Общества, его функции осуществляет иное лицо назначенное по решению Совета директоров Общества.

10. Порядок утверждения Положения о Совете директоров и внесения в него изменений.

10.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждается на Общем собрании акционеров большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

10.2. Настоящее Положение, утверждается Общим собранием акционеров общества только по предложению Совета директоров.

10.3. Если в результате изменения законодательства Россий​ской Федерации и устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступа​ют с ним в противоречие, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение Совету директоров Общества необходимо руко​водствоваться действующими законодательными актами и уставом Общества.

10.4. В случае расхождения положений Устава Общества в действующей редакции с пунктами настоящего Положения о Совете директоров, приоритетными являются положения Устава.
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