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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «Об акционерных Обществах» (далее – ФЗ), Гражданским кодексом Российской Федерации, иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Уставом Открытого акционерного Общества «Онежский лесопильно-деревообрабатывающий комбинат» (далее Общество).

1.2. Настоящее Положение определяет статус, порядок назначения, компетенцию, порядок работы и ответственность Единоличного Исполнительного органа.

1.3. В своей деятельности Единоличный Исполнительный орган руководствуется правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением, утверждаемым Общим собранием акционеров Общества, договором с Обществом, подписываемым членом Совета Директоров специально уполномоченным на это Советом директоров и иными внутренними документами Общества, утверждаемыми Общим собранием и Советом директоров.

1.4. Решения Общего собрания акционеров и Совета директоров, принятые в рамках их компетенции, являются обязательными для исполнения Единоличного исполнительного органа.

2. Единоличный исполнительный орган Общества. 

2.1. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором.

Генеральный директор подотчётен Совету директоров и Общему собранию акционеров.

2.2. Генеральный директор избирается Советом директоров. 
2.3. Генеральный директор решает все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров.

2.4. Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются правовыми актами Российской Федерации, Уставом, Положением об Исполнительном органе Общества, утверждаемом Общим собранием акционеров и договором Общества с Генеральным директором.

2.4.1. Договор, заключаемый между Генеральным директором и Обществом (порядок его заключения, действия и расторжения) не должен противоречить нормам трудового законодательства.  

2.4.2. Договор с Генеральным директором от имени Общества подписывает член Совета директоров, специально уполномоченный на то Советом директоров.

2.5. Совет директоров вправе в любое время расторгнуть договор между Обществом и Генеральным директором.

2.6. Генеральный директор Общества:

· организует выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров Общества.

· без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы,

· совершает сделки от имени Общества,

· утверждает штаты,

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества.

2.7. Предварительного одобрения Совета директоров (если не требуется одобрения Общего собрания акционеров) требуют действия Генерального директора по следующим вопросам:

· утверждение годового бизнес-плана, включая план доходов и расходов, план по финансированию, инвестициям и кадровый план;

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по приобретению и продаже акций (долей) в других компаниях в случае, если стоимость такой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок)  в совокупности превышает 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по приобретению, продаже и предоставлению обеспечения по недвижимой собственности и эквивалентным правам, если стоимость такой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) в совокупности превышает 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте); 

· принятие на себя гарантий или подобных обязательств, превышающих в совокупности 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по предоставлению или получению займов или других кредитов, превышающих в совокупности 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· предоставление доверенностей, не ограниченных одной сделкой;

· заключение или расторжение договоров найма с главным бухгалтером, главным инженером, финансовым директором и директором по производству;

· заключение сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) по сдаче или взятию в аренду любого имущества, имеющих длительность более одного года, если стоимость такой сделки (нескольких взаимосвязанных сделок) превышает в совокупности 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте);

· осуществление Обществом прав по голосованию акциями и долями в других компаниях;

· все прочие сделки, стоимость которых в каждом случае превышает 500 000 (пятьсот тысяч) долларов США (или эквивалентную сумму в любой другой валюте).

2.8. Совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

2.9. По решению общего собрания акционеров полномочия единоличного исполнительного органа Общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему принимается общим собранием акционеров только по предложению совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

2.9.1. Решение о расторжении договора с коммерческой организацией (управляющей организацией) или индивидуальным предпринимателем (управляющим) с последующей передачей полномочий единоличного исполнительного органа Генеральному директору принимается общим собранием  акционеров по предложению Совета директоров.

2.9.2. Договор с Управляющей организацией (или Управляющим) от имени Общества подписывает член Совета директоров, специально уполномоченный на то Советом директоров.

2.10. Все положения устава в действующей редакции и внутренних документов Общества прямо и или косвенно затрагивающие и регулирующие отношения (в части полномочий, обязанностей и ответственности) между Генеральным директором Общества и самим Обществом применимы в равной степени к отношениям между Управляющей организацией (или управляющим) Общества и самим  Обществом.

3. Ответственность единоличного исполнительного органа Общества.

3.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

3.2. Генеральный директор должен:

· быть лояльным к Обществу;

· не разглашать ставшую ему/ей известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

· своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

· доводить до сведения Совета директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он/она может быть признан заинтересованным;

· действовать в интересах Общества в целом, а не отдельных акционеров, должностных и других лиц;

· при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

· действовать в пределах своих прав в соответствии с целями и задачами Общества.

3.3. Единоличный исполнительный орган Общества (генеральный директор), а равно управляющая организация или управляющий несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

3.4. При определении оснований и размера ответственности единоличного исполнительного органа Общества (генерального директора), а равно управляющей организации или управляющего должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

3.5. Общество или акционер (акционеры), владеющий/ие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к единоличному исполнительному органу Общества (Генеральному директору) и к управляющей организации или управляющему о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном пунктом 3.4. настоящего раздела.

4. Порядок утверждения положения об исполнительном органе Общества и внесения в него изменений.

4.1. Положение об Исполнительном директоре Общества утверждается Общим собранием акционеров Общества только по  предложению Совета директоров.

4.2. Если в результате изменения законодательства Россий​ской Федерации и устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступа​ют с ним в противоречие, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение Единоличному исполнительному органу Общества необходимо руко​водствоваться действующими законодательными актами и уставом Общества.

4.3. В случае расхождения положений Устава Общества в действующей редакции с пунктами настоящего Положения об исполнительных органах, приоритетными являются положения Устава.  
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